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 حمن الرحيمبسم الله الر
 

على س يدنا  إلا سلام دينا، وصلاة الله وسلامهإلحمد لله إلذي أ كمل ديننا، وأ تم علينا نعمته، ورضي لنا 

محمد إلذي هدإنا إ لى إلحق إلمبين وإلصرإط إلمس تقيم، وأ بلغنا شريعة رب إلعالمين هدإية للضالين ورحمة 

 وبعد: ،للعالمين وعلى أ له وصحبه إلطيبين إلطاهرين إلمهتدين

ن من جوإنب هذه        فا ن من نعم الله على إلعباد أ ن أ رشدهم إ لى شريعة صالحة لكل زمان ومكان وإ 

إلشريعة إلمباركة إلجانب إلقضائي في إلا سلام إلذي يرتكز على أ صول جامعة وقوإعد كلية ذإت عمق في 

ل من وتنشر إلعدل في ش تى تحصيل مصالح إلعباد ودرء إلشرور وإلفساد لتحفظ لهم إلحقوق وتجلب لهم إ

ن من هذه إلمناشط ما يجري في سوق إلعمل إليوم من إزدهار صور حياتهم ومناشطهم إلمختلفة،  وإ 

ملحوظ في إلمنشآ ت إلتي توجب عناية خاصة بالعاملين فيها وأ ربابهم وذلك بوضع نظام يحكم هذه إلعلاقة 

دّث بين إلفينة وإل خرى موإ  (إلعمل إلسعودي هو )نظام نظامإل  وهذإباته كبة لتطورإت إلعصر ومتطل يحح

( 24إلمعدل بالمرسوم إلملكي رقم: )م/ هـ،23/8/1426( وتاريخ 51إلصادر بالمرسوم إلملكي رقم: )م/

إلمعدل و  هـ،5/6/1436( وتاريخ 46إلمعدل بالمرسوم إلملكي رقم: )م/و  هـ،12/5/1434وتاريخ 

إلصادرة بموجب إلقرإر إلوزإري  ولائحته إلتنفيذية هـ22/2/1440( وتاريخ 14بالمرسوم إلملكي رقم )م/

ومن هنا فقد إتجه إلنظر إ لى حصر أ هم إلمهمات في نظام  هـ،11/4/1440( وتاريخ 70273رقم )

لمعرفة ما لهم وما عليهم من حقوق ووإجبات وذلك إلعامل وصاحب إلعمل  اهلهيج لا إلعمل وإلتي ينبغي أ  

 لقرإءته وقد وضعته بهذه إلهيئة تيسيرإ   ،فين على إلنظام بآ كمله لمشقة ذلكلتعذر الاطلاع غالبا من إلطر 

مع  وبتصرف يسير مع عدم إلا خلال بما ورد في نصوص إلنظام ولائحته لمهتمين بهمن قبل إ س تحضارهلاو

على سائلا  إلمولى أ ن ينفع به قارئه وكاتبه وبالله إلتوفيق وصلى الله وسلم ، ذكر مثال عند إلحاجة لذلك

 .نبينا محمد وعلى أ له وصحبه أ جمعين
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  المادةرقم  النظام ولائحته التنفيذية  العنوان

فيها إلحالات إلتي تكون 

لدى خدمة إلعامل 

 س تمرةم صاحب إلعمل 

خدمة إلعامل غير إلمنقطعة مع صاحب إلعمل نفسه أ و خلفه إلنظامي، "إلخدمة إلمس تمرة" هي 

 إلخدمة مس تمرة في إلحالات إل تية:تعد و  من تاريخ إبتدإء إلخدمة،

ا. - 1  إلا جازإت وإلعطل إلمقررة نظام 

 وفق ا لما هو منصوص عليه في هذإ إلنظام.فترة الانقطاع ل دإء الامتحانات  -2

ا متقطعة  -3 حالات غياب إلعامل عن عمله بدون أ جر إلتي لا تزيد مدتها على عشرين يوم 

 خلال س نة إلعمل.

2 

 إل جر إل ساسي
كل ما يعطى للعامل مقابل عمله، بموجب عقد عمل مكتوب أ و غير مكتوب، مهما كان نوع 

ليه إلعلاوإت إلدورية.  إل جر أ و طريقة أ دإئه، مضاف ا إ 
2 

 إل جر إلفعلي

ليه سائر  إلزيادإت إلمس تحقة إل خرى إلتي تتقرر للعامل مقابل جهد إل جر إل ساسي مضاف ا إ 

يتعرض لها في أ دإء عمله، أ و إلتي تتقرر للعامل لقاء إلعمل بموجب بذله في إلعمل، أ و مخاطر 

 إلبدلات،و  إلنس بة إلمئوية من إلمبيعاتو إلعمولة،  عقد إلعمل أ و لائحة تنظيم إلعمل. ومن ذلك:

 .إلميزإت إلعينيةو  ،إلمنحة أ و إلمكافآ ةو  إلزيادإت،و 

2 

عند  ل جريقصد با

 في إلنظام إ طلاقه
 2 إل جر إلفعلي.

بالشريعة  الالتزإم

 إلا سلامية

يجب على صاحب إلعمل وإلعامل عند تطبيق أ حكام هذإ إلنظام الالتزإم بمقتضيات أ حكام 

 إلشريعة إلا سلامية.
4 

مدى سريان أ حكام هذإ 

 إلنظام 

 تسري أ حكام هذإ إلنظام على إل تي:

دإرته أ و كل عقد عمل يلتزم بمقتضاه أ ي شخص بالعمل لمصلحة صاحب عمل وتحت  – 1 إ 

 إ شرإفه؛ مقابل أ جر.

عمال إلحكومة وإلهيئات وإلمؤسسات إلعامة، بمن فيهم إلذين يش تغلون في إلمرإعي أ و  – 2

 إلزرإعة.

 عمال إلمؤسسات إلخيرية. – 3

عقود إلتآ هيل وإلتدريب مع غير إلعاملين لدى صاحب إلعمل في حدود إل حكام إلخاصة  – 4

 إلمنصوص عليها في هذإ إلنظام.

صابات إلعمل وما  – 5 إلعاملين بعض إلوقت في حدود ما يتعلق بالسلامة وإلصحة إلمهنية وإ 

 .إلعمل يقرره وزير

5 

إل ثر إلمترتب عند إس تمرإر 

إلعقد إلعرضي وإلموسمي 

 وإلمؤقت

ذإ إس تمر إلطرفان في كل من عقد إلعمل إلمؤقت أ و عقد إلعمل إلعرضي في إلعمل لمدة  إ 

ول عقد إلعمل إلمؤقت أ و عقد إلعمل إلعرضي إ لى عقد عمل يخضع تجاوزت تسعين يوما، تح

ذإ كان وإفدإ-لجميع أ حكام نظام إلعمل دون إلنظر لمسمى تآ شيرة إلعمل إلتي قدم بها إلعامل   -إ 

قامة إلممنوحة له بموجبها.  ومدة إلا 

 إللائحة:

( في تنفيذ 1إلمادة ) 

أ حكام )إلمادة 

إلسادسة( من 

 إلنظام
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تطبيق إس تثناء من 

 أ حكام إلنظام

 يس تثنى من تطبيق أ حكام هذإ إلنظام كل من:

أ فرإد أ سرة صاحب إلعمل، وهم زوجه وأ صوله وفروعه إلذين يعملون في إلمنشآ ة إلتي لا  – 1

 تضم سوإهم.

 لاعبو إل ندية والاتحادإت إلرياضية ومدربوها. – 2

 إلعمالة إلمنزلية ومن في حكمهم. – 3

إلذين يعملون لدى إل فرإد بذلك عاة إلخاصون ومن في حكمهم. "يقصد عمال إلزرإعة وإلر  – 4

 ."دون إلمنشآ تفي منازلهم، أ و في مزإرعهم إلخاصة، أ و في رعاية موإش يهم إلخاصة 

 تقل حمولتها عن خمسمائة طن.عمال إلبحر إلذين يعملون في سفن  - 5

 ولمدة لا تزيد على شهرين.إلعاملون غير إلسعوديين إلقادمون ل دإء مهمة محددة  – 6

7 
 إللائحة: و 

في تنفيذ ( ۲إلمادة )

أ حكام إلفقرة إلفرعية 

( 1)د( من إلفقرة )

من )إلمادة إلسابعة( 

 من إلنظام.

أ ثر إلشرط أ و إلا برإء أ و 

إلمصالحة أ ثناء سريان 

 إلعقد

برإء أ و مصالحة عن إلحقوق إلناش ئة  يبطل كل شرط يخالف أ حكام هذإ إلنظام، ويبطل كل إ 

 ، ما لم يكن أ كثر فائدة للعامل.أ ثناء سريان عقد إلعملللعامل بموجب هذإ إلنظام 
8 

إللغة إلمعتمدة وإل ثر 

إلمترتب على إس تعمال 

 غيرها

سجلات وإلملفات وعقود إلعمل وغيرها مما إللغة إلعربية هي إلوإجبة الاس تعمال في إلبيانات وإل 

 .هو منصوص عليه في هذإ إلنظام

ذإ إس تعمل صاحب إلعمل لغة أ جنبية إ لى جانب إللغة إلعربية في أ ي من إلحالات إلمذكورة  وإ 

ن إلنص إلعربي هو إلمعتمد دون غيره.  فا 

9 

إعتماد إلتقويم إلهجري 

عند عدم إلنص على 

 خلافه

وإلموإعيد إلمنصوص عليها في هذإ إلنظام بالتقويم إلهجري، ما لم ينص في تحسب جميع إلمدد 

 عقد إلعمل أ و لائحة تنظيم إلعمل على خلاف ذلك.
10 

وجوب إ علان لائحة 

 تنظيم إلعمل

يجب على صاحب إلعمل أ ن يعلن لائحة تنظيم إلعمل وأ ي تعديل يطرأ  عليها في مكان ظاهر  

 فل علم إلخاضعين لها بآ حكامها.في إلمنشآ ة أ و أ ي وس يلة أ خرى تك
13 

وجوب الاحتفاظ 

بالسجلات ونحوها بمكان 

إلعمل مع بيان ما يجب 

 أ ن تش تمل عليه

على صاحب إلعمل أ ن يحتفظ في مكان إلعمل بالسجلات وإلكشوف وإلملفات إلتي تحدد 

 سجل-د سجل قيد إلغرإمات-جل. آ جور إلعمابکشف -ب آ سماء إلعمالبکشف -أ   :وهيماهيتها 

سجل إلفحص إلطبي للعمال في إلمنشآ ت -و. سجل تدريب إلسعوديين-هـ إلحضور والانصرإف

صابة عمالها بال مرإض إلمهنية.  .ملف عمل لكل عامل-ز إلمحتمل إ 

17 
 وإللائحة:

( في تنفيذ 5إلمادة ) 

أ حكام )إلمادة 

إلسابعة عشرة( من 

"للنظر فيما  إلنظام

 يجب أ ن تتضمن" 

إنتقال إل ثر إلمترتب على 

ملكية إلمنشآ ة أ و تغيّر 

 شكلها إلنظامي

ذإ إنتقلت ملكية إلمنشآ ة لمالك جديد، أ و طرأ  تغيير على شكلها إلنظامي بالدمج أ و إلتجزئة  إ 

 أ و غير ذلك، تبقى عقود إلعمل نافذة في إلحالين، وتعد إلخدمة مس تمرة.

فيكون إلخلف وإلسلف  ير؛إلتغيأ ما بالنس بة لحقوق إلعمال إلناش ئة عن إلمدة إلسابقة لهذإ 

ويجوز في حال إنتقال إلمنشآ ت إلفردية ل ي سبب إتفاق إلسلف  مسؤولين عنها بالتضامن.

لى إلمالك إلجديد   .بموإفقة إلعامل إلخطيةوإلخلف على إنتقال جميع حقوق إلعمال إلسابقة إ 

نهاء عقده وتسلّم مس تحقاته من إلسلف.  وللعامل في حال عدم موإفقته طلب إ 

18 
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إلمبالغ إلمس تحقة للعامل 

 ديون ممتازة

  تعد إلمبالغ إلمس تحقة للعامل أ و ورثته بمقتضى هذإ إلنظام ديونا  ممتازة من إلدرجة إل ولى.

 .(م في إلسدإد على غيرها من إلديونأ ي تحقدّ )
19 

الاحتفاظ بجوإز سفر 

قامته وبطاقة  إلعامل وإ 

 إلتآ مين إلطبي

قامته أ و بطاقة على صاحب إلعمل عدم الاحتفاظ  بجوإز سفر إلعامل غير إلسعودي، أ و إ 

 إلتآ مين إلطبي.

 إللائحة: 

تنفيذ في ( 6) إلمادة

إلمادة  أ حكام

)إلعشرون( من 

 إلنظام

لزإم صاحب إلعمل  إ 

بتوظيف إلعامل إلمصاب 

بسبب إلعمل في إلعمل 

 إلمناسب

صابة عمل نتج عنها نقص في قدرإته إلمعتادة لا  ذإ أ صيب أ ي عامل إ  يمنعه من أ دإء عمل أ خر إ 

صابة إلعامل بسبب إلعمل لديه  غير عمله إلسابق، فا ن على صاحب إلعمل إلذي وقعت إ 

توظيفه في إلعمل إلمناسب بال جر إلمحدد لهذإ إلعمل. ولا يخل هذإ بما يس تحقه من تعويض 

صابته  . عن إ 

صابة  ( ريال3500قدره )و بآ جر  مثال توضيحي: )عامل بمهنة سائق رإفعة شوكية أ صيب إ 

لى  حدى عمل أ دّت إ  لا أ نه ومع هذه  عنفآ صبح عاجزإ   رجليهقطع إ  إلقيام بآ عمال هذه إلمهنة إ 

وإل جر إلمحدد لهذه إلمهنة إس تقبال إلا صابة يس تطيع إلقيام بعمل أ خر في ذإت إلمنشآ ة كموظف 

لحاقه على هذه إلمهنة بذإت إل جر إلمح( ريال هنا 3000هو )  دد لهايلتزم صاحب إلعمل با 

ضافة مع إحتفاظه بحقه حيال إلتعويض عن إلا صابة(.  إ 

29 

وجوب كتابة عقد عمل 

غير إلسعودي وتحديد 

عند  وإل ثر إلمترتبمدته، 

 عدم تحديد إلمدة

ذإ خلا إلعقد من بيان مدته  "غير إلسعودي"يجب أ ن يكون عقد عمل  مكتوبا  ومحدد إلمدة. وإ 

 تعد مدة رخصة إلعمل هي مدة إلعقد.

رر له عقد عمل من صاحب إلعمل أ و تم تحرير عقد  )عامل: توضيحيمثال  غير سعودي لم يحح

م وكانت رخصة إلعمل تنتهيي 1/1/2018ولكن لم تحدد فيه مدته وباشر إلعمل معه بتاريخ 

م فهنا في كلا إلحالتين يكون إلعقد محدد إلمدة برخصة إلعمل فينتهيي إلعقد 30/12/2020في 

 م(.30/12/2020 بتاريخبانتهائها 

37 

قاعدة في عقد عمل غير 

 إلسعودي

محدد إلمدة مهما طالت مدته، أ و مدد تجديده، وفي جميع  "غير إلسعودي"يعتبر عقد عمل 

 إل حوإل لا يتحول إ لى عقد غير محدد إلمدة حتى لو إتفق إلطرفان على ذلك.

 إللائحة:

في  (12)إلمادة 

تنفيذ أ حكام )إلمادة 

وإلثلاثون( إلسابعة 

 من إلنظام
توظيف إلعامل في مهنة 

غير مهنته إلمدونة في 

 رخصة عمله

لا يجوز لصاحب إلعمل توظيف إلعامل في مهنة غير إلمهنة إلمدونة في رخصة عمله، ويحظر 

 على إلعامل الاش تغال في غير مهنته قبل إتخاذ إلا جرإءإت إلنظامية لتغيير إلمهنة.
38 

إلتكاليف إلتي يتحملها 

 صاحب إلعملأ  

يتحمل صاحب إلعمل رسوم إس تقدإم إلعامل غير إلسعودي، ورسوم إلا قامة ورخصة إلعمل 

وتجديدهما وما يترتب على تآ خير ذلك من غرإمات، ورسوم تغيير إلمهنة، وإلخروج وإلعودة، 

 وتذكرة عودة إلعامل إ لى موطنه بعد إنتهاء إلعلاقة بين إلطرفين.

ليه. كما  يتحمل صاحب إلعمل رسوم نقل خدمات إلعامل إلذي يرغب في نقل خدماته إ 

40/1 

40/3 
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إلتكاليف إلتي يتحملها 

 ملاإلع

لى بلده في حالة عدم صلاحيته للعمل أ و إ   ذإ رغب في إلعودة يتحمل إلعامل تكاليف عودته إ 

 دون سبب مشروع.
40/2 

تكاليف تجهيز ونقل 

 إلجثمان

لى إلجهة إلتي أ برم فيها إلعقد أ و إس تقدم يلزم صاحب إلعمل  بنفقات تجهيز جثمان إلعامل ونقله إ 

 إلعامل منها، ما لم يدفن بموإفقة ذويه دإخل إلمملكة.
40/4 

إلحالات إلتي يحق للعامل 

فيها طلب نقل كفالته 

دون موإفقة صاحب 

 إلعمل

لصاحب عمل أ خر دون  أ و من يفوضه إلموإفقة على نقل خدمة عامل وإفدإلعمل وزير يجوز ل

 موإفقة صاحب إلعمل إلذي يعمل لديه إلعامل في إلحالات إلتالية:

حدى إلجهات إلقضائية، وتسبب  -أ   وجود دعوى بين إلعامل وصاحب إلعمل منظورة لدى إ 

طالة أ مد نظرها.  صاحب إلعمل با 

تملة يمكن أ ن بناء على توصية من إلجهة إلقضائية أ ثناء نظر إلدعوى تفاديا ل ي أ ضرإر مح  -ب

 تقع على إلعامل.

ذإ لم تقم إلمنشآ ة بدفع أ جور إلعامل إلمس تحقة لثلاثة أ شهر متتالية، أ و تآ خرت في صرفها  -ج إ 

عن موعد إس تحقاق إلشهر إلثالث، شريطة أ لا يكون إلعامل قد تسبب أ و ساهم في عدم دفع 

 .إل جور أ و تآ خير صرفها

 

 إللائحة:

( 14إلمادة )

 ثانيا  ( من 8-7إلبند)

في تنفيذ أ حكام 

 )إلمادة إلحادية

وإل ربعون( من 

 إلنظام

 عقد إلعمل
دإرة  عقد إلعمل هو عقد مبرم بين صاحب عمل وعامل، يتعهد إل خير بموجبه أ ن يعمل تحت إ 

 صاحب إلعمل أ و إ شرإفه مقابل أ جر.
50 

وجوب كتابة عقد إلعمل 

وإل ثر إلمترتب على عدم 

 كتابته

يجب أ ن يكتب عقد إلعمل من نسختين، يحتفظ كل من طرفيه بنسخة. ويعد إلعقد قائم ا ولو 

ثبات إلعقد وحقوقه "كان غير مكتوب، وفي هذه إلحالة  إلتي نشآ ت عنه يجوز للعامل وحده إ 

 ."بجميع طرق إلا ثبات

ثبات إلعقد وإلحقوق إلناش ئة عنه للعامل وحده دون صاحب إلعمل بجمي ع طرق ومثال أ حقية إ 

ثباته بشهادة إلشهود ومسيرإت إل جور وشهادة بيان إلمدد وإل جور إلصادرة من  إلا ثبات: )كا 

 إلتآ مينات الاجتماعية(.

51 

ما يقوم مقام عقد إلعمل 

لعمال إلحكومة 

 وإلمؤسسات إلعامة

عمال إلحكومة وإلمؤسسات إلعامة فيقوم قرإر أ و أ مر إلتعيين إلصادر من إلجهة إلمختصة مقام 

 إلعقد.
51 

وجوب إلنص على فترة 

إلتجربة وبيان حدّها 

 إل على

ذإ كان إلعامل خاضعا  لفترة تجربة، وجب إلنص على ذلك صرإحة في عقد إلعمل، وتحديدها  إ 

بوضوح، بحيث لا تزيد على تسعين يوما . ويجوز باتفاق مكتوب بين إلعامل وصاحب إلعمل 

 ئة وثمانين يوما .تمديد فترة إلتجربة، على أ لا تزيد على ما

( يوما  ثم تم تمديدها 60: )تم إلاتفاق في إلعقد على فترة تجربة محددة إلمدة بـ)توضيحيمثال 

ما /2موإفقة إلعامل كتابيا  في كل تمديد. /1( يوما  فهنا يصح إلتمديد بشرطين 60مرة أ خرى لـ)

 يوما (. 180لم يتجاوز مجموع أ يام إلتمديد 

53 

تجربة وقت تمديد فترة إل 

 وشرط ذلك

ذإ إتفق إلطرفان على تمديد فترة إلتجربة، فيجب أ ن يكون ذلك بعد إلبدء في تنفيذ عقد  إ 

على أ ن إلعمل، وخلال سريان فترة إلتجربة، ويجوز أ ن يكون إلتمديد لمرة، أ و لمرإت متعددة؛ 
في ( ۱۹إلمادة )

تنفيذ حكم )إلمادة 
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إلتجربة ، وفي جميع إل حوإل يجب أ لا تزيد فترة يكون ذلك باتفاق كتابي مس تقل في كل مرة

 إل صلية مع مدة، أ و مدد إلتمديد على مائة وثمانين يوما.

إلثالثة وإلخمسون( 

 من إلنظام

مالا يدخل في حساب 

 فترة إلتجربة 
جازة عيدي إلفطر وإل ضحى وإلا جازة إلمرضية  53 .لا تدخل في حساب فترة إلتجربة إ 

نهاء إلعقد  فترة إلتجربة في إ 
نهاء إلعقد خلال هذه إلفترة ما لم يتضمن إلعقد نصّا   يعطي إلحق  لكل من إلطرفين إلحق في إ 

 في إلا نهاء ل حدهما.
53 

الاس تثناء من عدم جوإز 

 تكرإر فترة إلتجربة

 وشرط ذلك

خضاع إلعامل لفترة تجربة أ خرى بشرط أ ن تكون في  –كتابة  –يجوز باتفاق طرفي إلعقد  إ 

مهنة أ خرى أ و عمل أ خر، أ و أ ن يكون قد مضى على إنتهاء علاقة إلعامل بصاحب إلعمل مدة 

 لا تقل عن س تة أ شهر. 

لصاحب يوما  فهنا لا يحق  180: )عامل تم تمديد فترإت إلتجربة له حتى بلغت توضيحيمثال 

( ولكن يحق له وضعه 53إلعمل إلتمديد لبلوغ إلحد إل على لعدد أ يام إلتجربة كما في إلمادة )

تكون بمهنة أ خرى  /2موإفقة إلعامل كتابيا .  /1على فترة تجربة جديدة وذلك بثلاثة شروط 

د إل على أ و عمل أ خر يختلف عن إلمهنة وإلعمل إل ول إلتي إنتهت فترة إلتجربة فيها باستنفاذ إلح

  وفقا  ( يوما  180أ لا يزيد مجموع مدد هذه إلفترة إلتجريبية إلجديدة عن ) /3لعدد أ يام إلتجربة. 

 .( من إللائحة(19للمادة )

54 

إ نهاء  على إل ثر إلمترتب

 إلتجربة فترة إلعقد خلال

ن أ ياا من إلطرفين لا يس تحق تعويضا ، كما لا  ذإ أ نهيي إلعقد خلال فترة إلتجربة فا  يس تحق إ 

 إلعامل مكافآ ة نهاية إلخدمة عن ذلك.
54 

 إنتهاء إلعقد إلمحدد إلمدة

، بالنس بة "للسعودي"

وإل ثر إلمترتب على 

 .الاس تمرإر في تنفيذه

ذإ إس تمر طرفاه في تنفيذه عحدَّ إلعقدح مجددإ  لمدة  ينتهيي عقد إلعمل إلمحدد إلمدة بانقضاء مدته، فا 

  غير محددة.
55/1 

إلمحدد إلمدة تضمن إلعقد 

"للسعودي" شرطا  يقضي 

وإل ثر إلمترتب  بتجديده

 على ذلك

نه يتجدد للمدة  ذإ تضمن إلعقد إلمحدد إلمدة شرطا  يقضي بتجديده لمدة مماثلة أ و لمدة محددة، فا  إ 

إلمتفق عليها. فا ن تعدد إلتجديد ثلاث مرإت متتالية، أ و بلغت مدة إلعقد إل صلي مع مدة 

لى عقد غير محدد  إلتجديد أ ربع س نوإت أ يهما أ قل وإس تمر إلطرفان في تنفيذه؛ تحوّل إلعقد إ 

 إلمدة.

55/2 

إعتبار مدة إلتجديد 

إمتدإد للمدة إل صلية في 

 تحديد حقوق إلعامل

إ  ليها إلعقد إمتدإد  في جميع إلحالات إلتي يتجدد فيها إلعقد لمدة محددة، تعد إلمدة إلتي تجدد إ 

 حقوق إلعامل إلتي تدخل مدة إلخدمة في حسابها.للمدة إل صلية في تحديد 
56 

نجاز إلعمل إلمتفق عليه. إلعقد على عمل معيّن  نه ينتهيي با  ذإ كان إلعقد من أ جل إلقيام بعمل معين فا   57 إ 

نقل إلعامل من مكان 

عمله إل صلي إ لى مكان 

عمل أ خر يقتضي تغيير 

من مكان عمله إل صلي إ لى  –كتابة   –لا يجوز لصاحب إلعمل أ ن ينقل إلعامل بغير موإفقته 

قامته لا مكان أ خر يقتضي تغيير محل إ  ذإ تضمن عقد إلعمل شرطا يحدد مكان عمل إلعامل . إ  إ 

58/1 
 وإللائحة: 

في  (20)إلمادة 

تنفيذ أ حكام )إلمادة 
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قامته والاس تثناء  محل إ 

 إلوإرد على ذلك

في أ ي مكان بالمملكة، أ و يجيز لصاحب إلعمل نقل إلعامل من مكان عمله إل صلي إ لى مكان 

قامتهأ خر يقتضي   .تغيير محل إ 

إلثامنة وإلخمسون( 

 من إلنظام

تكليف إلعامل بعمل في 

مكان يختلف عن إلمكان 

إلمتفق عليه دون إشترإط 

 وشرط ذلك موإفقته

ظروف عارضة ولمدة لا تتجاوز ثلاثين  في حالات إلضرورة إلتي قد تقتضيها –لصاحب إلعمل 

تكليف إلعامل بعمل في مكان يختلف عن إلمكان إلمتفق عليه دون إشترإط  –يوما  في إلس نة 

قامته خلال تلك إلمدة.  موإفقته، على أ ن يتحمل صاحب إلعمل تكاليف إنتقال إلعامل وإ 

58/2 

نقل إلعامل من إل جر 

إلشهري إ لى إل جر إليومي 

 ط ذلكوشر أ و نحوه

لى فئة عمال إليومية أ و إلعمال إلمعينين بال جر  لا يجوز نقل إلعامل ذي إل جر إلشهري إ 

ذإ وإفق إلعامل على ذلك  لا إ   .- كتابة -إل س بوعي أ و بالقطعة أ و بالساعة، إ 
59 

تكليف إلعامل بعمل 

يختلف إختلاف ا جوهريا  

 عن عمله

لا يجوز تكليف إلعامل بعمل يختلف إختلاف ا جوهرياا عن إلعمل إلمتفق عليه بغير موإفقته 

ا  لا في حالات إلضرورة إلتي قد تقتضيها ظروف عارضة، ولمدة لا تتجاوز ثلاثين يوم  إلكتابية، إ 

 "لثامنة وإلثلاثون( من هذإ إلنظاممع عدم إلا خلال بما تضمنته إلمادة )إ" في إلس نة.

60 

تشغيل إلعامل  دم جوإزع

 سخرة 

يقصد بعبارة "تشغيل إلعامل و  أ ن يمتنع عن تشغيل إلعامل سخرة يجب على صاحب إلعمل

سخرة": جميع إل عمال، أ و إلخدمات إلتي تفرض عنوة على إلعامل، ولم ينص عليها في عقد 

 ه.إختيار كون إلعامل قد أ دإها بمحض إلعمل، وتتم تحت إلتهديد بآ ي عقاب، وإلتي لا ي

61/1 
 إللائحة:و 

في ( 21)إلمادة 

تنفيذ أ حكام )إلمادة 

إلحادية وإلس تون( 

 من إلنظام

حالة إس تحقاق إلعامل 

 لل جر ولو لم يعمل

ذإ حضر إلعامل ل دإء عمله في إلوقت إلمحدد لذلك، أ و بين أ نه مس تعد ل دإء عمله في هذإ  إ 

لا سبب رإجع إ لى صاحب  إلعمل؛ كان له إلحق في أ جر إلمدة إلوقت، ولم يمنعه عن إلعمل إ 

 إلتي لا يؤدي فيها إلعمل.

62 

شهادة إلخدمة وبيان بما 

يجب أ ن تتضمنه ومالا 

وتسليم  يجوز أ ن تتضمنه

  إلودإئع.

شهادة  –بناء  على طلبه  –أ ن يعطي إلعامل  يلتزم صاحب إلعمل عند إنتهاء عقد إلعمل

بالعمل، وتاريخ إنتهاء علاقته به، ومهنته، ومقدإر خدمة دون مقابل، يوضح فيها تاريخ إلتحاقه 

أ جره إل خير. ولا يجوز لصاحب إلعمل تضمين إلشهادة ما قد يسيء إ لى سمعة إلعامل أ و يقلل 

لى إلعامل جميع ما أ ودعه لديه من شهادإت أ و وثائق.كما  ،من فرص إلعمل أ مامه  يعيد إ 

64 

إلتي إلجزإءإت إلتآ ديبية 

 يجوز لصاحب إلعمل

يقاعها   إ 

 إلجزإءإت إلتآ ديبية إلتي يجوز لصاحب إلعمل توقيعها على إلعامل:

نذإر. -1  إلا 

 إلغرإمة. -2

 إلحرمان من إلعلاوة أ و تآ جيلها لمدة لا تزيد على س نة متى كانت مقررة من صاحب إلعمل. -3

 تآ جيل إلترقية مدة لا تزيد على س نة متى كانت مقررة من صاحب إلعمل. -4

 عن إلعمل مع إلحرمان من إل جر. إلا يقاف -5

 إلفصل من إلعمل في إلحالات إلمقررة في إلنظام. -6

66 

شرط جوإز تشديد 

 إلعقوبة حال تكرإر إلمخالفة

ذإ كان قد إنقضى على إلمخالفة إلسابقة مائة  لا يجوز تشديد إلجزإء في حالة تكرإر إلمخالفة إ 

بلاغ إلعامل بتوقيع  ا من تاريخ إ   إلجزإء عليه عن تلك إلمخالفة.وثمانون يوم 
68 



 لقاضي فيصل بن حمدإن بن محمد إلعتيبي ل – مالا يسع إلعامل وصاحب إلعمل جهله في نظام إلعمل إلسعودي ولائحته إلتنفيذية 8
_____________________________________________________________________________________________ 

  

في إلعقوبات وأ ثره إلتقادم 

 وإلمخالفات

ا، ولا يجوز توقيع جزإء  لا يجوز إتهام إلعامل بمخالفة مضى على كشفها أ كثر من ثلاثين يوم 

ا.  تآ ديبي بعد تاريخ إنتهاء إلتحقيق في إلمخالفة وثبوتها في حق إلعامل بآ كثر من ثلاثين يوم 

نذإره أ و فصله ولكن مضى على إكتشافها  -)أ  : توضيحيمثال  حصل من إلعامل مخالفة توجب إ 

جرإء تحقيق في تلك إلمخالفة فهنا لا يحق لصاحب 40) ( يوما  ولم يتخذ صاحب إلعمل أ ي إ 

جرإء تحقيق لمضي إلمدة إلمحددة نظاما (.  إلعمل إفتتاح أ ي إ 

يقاع إلجزإء إلتآ ديبي فلا يحق له كذلك إ   -)ب يقاع أ ي جزإء تآ ديبي حتى بعد أ ما بخصوص إ 

ذإ مضت مدة أ كثر من  يوما  على إنتهاء إلتحقيق(.(  30 ) إنتهاء إلتحقيق وثبوته إ 

69 

يقاع جزإء  عدم جوإز إ 

عند إرتكاب إلعامل مخالفة 

 خارج إلعمل 

لا يجوز توقيع جزإء تآ ديبي على إلعامل ل مر إرتكبه خارج مكان إلعمل ما لم يكن متصلا  

  .بصاحبه أ و مديره إلمسؤول لعمل أ وبا
70 

للغرإمة، إلحد إل على 

وللجزإء على إلمخالفة 

إلوإحدة، ولاقتطاع 

إلغرإمة من أ جره، ومدة 

يقافه عن إلعمل  إ 

لا يجوز أ ن يوقع على إلعامل عن إلمخالفة إلوإحدة غرإمة تزيد قيمتها على أ جرة خمسة أ يام، ولا 

إلوإحدة، ولا أ ن تحقتطع من أ جره وفاء  للغرإمات إلتي توقيع أ كثر من جزإء وإحد على إلمخالفة 

يقافه عن إلعمل دون  توقع عليه أ كثر من أ جر خمسة أ يام في إلشهر إلوإحد، ولا أ ن تزيد مدة إ 

 أ جر على خمسة أ يام في إلشهر.

70 

إلا جرإءإت إلوإجب 

يقاع إلجزإء  إتباعها عند إ 

إلتآ ديبي والاس تثناء 

 إلوإرد على ذلك

ليه وإس تجوإبه وتحقيق لا يجوز توق  بلاغه كتابة بما نسب إ  لا بعد إ  يع جزإء تآ ديبي على إلعامل إ 

ثبات ذلك في مح  شفاههويجوز أ ن يكون الاس تجوإب  ضر يودع في ملفه إلخاص،دفاعه وإ 

نذإر أ و إلغرإمة باقتطاع  في إلمخالفات إلبس يطة إلتي لا يتعدى إلجزإء إلمفروض على مرتكبها إلا 

 أ جر يوم وإحد، على أ ن يثبت ذلك في إلمحضر.ما لا يزيد على 

71 

بلاغ إلعامل  وجوب إ 

بقرإر توقيع إلجزإء عليه 

وإلمختص عند وأ لية ذلك 

 إعترإضه، ومدة الاعترإض

ذإ إمتنع عن الاس تلام أ و كان غائب ا  يجب أ ن يبلغ إلعامل بقرإر توقيع إلجزإء عليه كتابة، فا 

إلمبين في ملفه، وللعامل حق الاعترإض على إلقرإر فيرسل إلبلاغ بكتاب مسجل على عنوإنه 

ا بلاغه  -عدإ أ يام إلعطل إلرسمية -إلخاص بتوقيع إلجزإء عليه خلال خمسة عشر يوم  من تاريخ إ 

لى إلمحكمة إلعمالية يقاع إلجزإء عليه، ويقدم الاعترإض إ   .بالقرإر إلنهائي با 

72 

 أ حوإل إنتهاء عقد إلعمل

 ن إل حوإل إل تية:ينتهيي عقد إلعمل في أ ي م

نهائه، بشرط أ ن تكون موإفقة إلعامل كتابية.  – 1 ذإ إتفق إلطرفان على إ   إ 

ذإ إنتهت إلمدة إلمحددة في إلعقد، ما لم يكن إلعقد قد تجدد صرإحة وفق أ حكام هذإ  – 2 إ 

لى أ جله.   إلنظام؛ فيس تمر إ 

رإدة أ حد إلطرفين في إلعقود غير إلمحددة إلمدة، وفقا  لما ورد في إلمادة )إلخامسة  – 3 بناء  على إ 

 وإلس بعين( من هذإ إلنظام. 

 –وهي س تون س نة للعمال وخمس وخمسون س نة للعاملات–بلوغ إلعامل سن إلتقاعد  – 4

تخفيض سن إلتقاعد في ما لم يتفق إلطرفان على الاس تمرإر في إلعمل بعد هذه إلسن، ويجوز 

ذإ كان عقد إلعمل محدد إلمدة،  حالات إلتقاعد إلمبكر إلذي ينص عليه في لائحة تنظيم إلعمل. وإ 

لى ما بعد بلوغ سن إلتقاعد؛ ففي هذه إلحالة ينتهيي إلعقد بانتهاء مدته.   وكانت مدته تمتد إ 

74 
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 إلقوة إلقاهرة.  – 5

غلاق إلمنشآ ة نهائيا .  – 6  إ 

نهاء إلنش – 7  اط إلذي يعمل فيه إلعامل، ما لم يحتفق على غير ذلك. إ 

 أ ي حالة أ خرى ينص عليها نظام أ خر. – 8

أ لية إ نهاء إلعقد غير محدد 

 إلمدة

نهاؤه بناء  على سبب مشروع  ذإ كان إلعقد غير محدد إلمدة، جاز ل ي من طرفيه إ  يجب بيانه إ 

لى إلطرف إل خر كتابة   شعار يوجه إ  على أ لا تقل اء بمدة تحدد في إلعقد، قبل إلا نه بموجب إ 

، ولا تقل عن ثلاثين يوما  بالنس بة إ لى غيره. ذإ كان أ جر إلعامل يدفع شهرياا  عن س تين يوما  إ 

75 

ذإ لم يرإع أ حد  إلحال إ 

إلمهلة إلمحددة إلطرفين 

إلعقد غير  للا شعار في

 محدد إلمدة

ذإ لم يرإع إلطرف إلذي أ نهيى إلعقد غير إلمحدد إلمدة ة إلمهلة إلمحدد للا شعار وفقا  للمادة )إلخامس إ 

نه يلتزم بآ ن يدفع للطرف إل خر عن مهلة إلا شعار مبلغا  مساويا   وإلس بعين( من هذإ إلنظام، فا 

 ل جر إلعامل عن إلمهلة نفسها، ما لم يتفق إلطرفان على أ كثر من ذلك.

76 

قدر تعويض إلمتضرر من 

نهاء إلعقد بدون سبب  إ 

 مشروع

نهائه من أ حد إلطرفين لسبب غير مشروع ما لم" ، "يتضمن إلعقد تعويضا  محددإ  مقابل إ 

نهاء إلعقد تعويضا  على إلنحو إل تي:   يس تحق إلطرف إلمتضرر من إ 

ذإ كان إلعقد غير محدد  – 1 أ جر خمسة عشر يوما  عن كل س نة من س نوإت خدمة إلعامل، إ 

 إلمدة. 

ذإ كان إلعقد محدد إلمدة.  – 2  أ جر إلمدة إلباقية من إلعقد إ 

ليه في إلفقرتين ) – 3 ( من هذه إلمادة عن أ جر 2( و)1يجب أ لا يقل إلتعويض إلمشار إ 

 إلعامل لمدة شهرين.

77 

غياب إلعامل عن إلعمل 

 للبحث عن عمل أ خر

أ ثناء مهلة إلا شعار من 

 جانب صاحب إلعمل 

ذإ كان إلا شعار من ج انب صاحب إلعمل، فيحق للعامل أ ن يتغيب خلال مهلة إلا شعار يوما  إ 

كاملا  في إل س بوع أ و ثماني ساعات أ ثناء إل س بوع، وذلك للبحث عن عمل أ خر مع إس تحقاقه 

 ل جر هذإ إليوم أ و ساعات إلغياب.

78 

إل حوإل إلتي يحق 

فسخ  لصاحب إلعمل

دون  فيها عقد إلعامل

مكافآ ته، أ و إ شعاره، أ و 

 وشرط ذلك تعويضه

لا في  شعاره، أ و تعويضه؛ إ  لا يجوز لصاحب إلعمل فسخ إلعقد دون مكافآ ة إلعامل، أ و إ 

  وبشرط أ ن يتيح له إلفرصة لكي يبدي أ س باب معارضته للفسخ:إلحالات إل تية، 

ذإ وقع من إلعامل إعتدإء على صاحب إلعمل أ و إلمدير إلمسؤول أ و أ حد رؤسائه أ و  – 1 إ 

 مرؤوس يه أ ثناء إلعمل أ و بسببه. 

ذإ لم يؤدِّّ إلعامل إلتزإماته إلجوهرية إلمترتبة على عقد إلعمل أ و لم يطع إل وإمر إلمشروعة  – 2 إ 

إلخاصة بسلامة  –مل في مكان ظاهر إلتي أ علن عنها صاحب إلع –أ و لم يرإعِّ عمدإ  إلتعليمات 

نذإره كتابة.   إلعمل وإلعمال رغم إ 

ذإ ثبت إتباع إلعامل سلوكا  سيئا ، أ و إرتكابه عملا  مخلا  بالشرف أ و إل مانة.  – 3  إ 

ذإ وقع من إلعامل  – 4 لحاق خسارة مادية بصاحب  –عمدإ   –إ  أ يُّ فعلٍ أ و تقصيٍر يقصد به إ 

إلعمل إلجهات إلمختصة بالحادث خلال أ ربع وعشرين ساعة من إلعمل، بشرط أ ن يبلغ صاحب 

 وقت علمه بوقوعه. 
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لى إلتزوير ليحصل على إلعمل.  – 5 ذإ ثبت أ ن إلعامل لجآ  إ   إ 

عيَّنا  تحت الاختبار.  – 6 ذإ كان إلعامل مح  إ 

ذإ تغيب إلعامل دون سبب مشروع أ كثر من ثلاثين يوما  خلال إلس نة إلعقدية إلوإحدة  – 7 إ 

نذإر كتابي من صاحب إلعمل أ كثر من خمسة عشر يوما  متتالية،  أ و على أ ن يس بق إلفصل إ 

  للعامل بعد غيابه عشرين يوما  في إلحالة إل ولى وإنقطاعه عشرة أ يام في إلحالة إلثانية.

ذإ ثبت أ ن إلعامل إس تغل مركزه إلوظيفي بطريقة غير مشروعة للحصول على نتائج  – 8 إ 

 ومكاسب شخصية. 

ذإ ثبت أ ن إلعامل أ فشى إل سرإر إلصناعية أ و إلتجارية إلخاصة بالعمل إلذي يعمل فيه. – 9  إ 

لعامل ل إل حوإل إلتي يحق

ترك إلعمل دون فيها 

مع إحتفاظه بكامل  إ شعار

 حقوقه

شعار مع إحتفاظه بحقوقه إلنظامية كلها، وذلك في أ ي من  يحق للعامل أ ن يترك إلعمل دون إ 

 إلحالات إل تية:

زإء إلعامل. -1 ذإ لم يقم صاحب إلعمل بالوفاء بالتزإماته إلعقدية أ و إلنظامية إلجوهرية إ   إ 

ذإ ثبت أ ن صاحب إلعمل أ و من يمثله قد أ دخل عليه إلغش وقت إلتعاقد فيما يتعلق  -2 إ 

 بشروط إلعمل وظروفه.

ذإ كلفه صاحب إلعمل دون رضاه بعمل يختلف جوهرياا عن إلعمل إلمتفق عليه، وخلاف ا  -3 إ 

 لما تقرره إلمادة إلس تون من هذإ إلنظام.

ذإ وقع من صاحب إلعمل أ و من أ حد أ فرإد أ سرته أ و من إلمدير إلمسؤول إعتدإء يتسم  -4 إ 

 ته.بالعنف، أ و سلوك مخل بال دإب نحو إلعامل أ و أ حد أ فرإد أ سر 

ذإ إتسمت معاملة صاحب إلعمل أ و إلمدير إلمسؤول بمظاهر من إلقسوة وإلجور أ و  -5 إ 

 إلا هانة.

ذإ كان في مقر إلعمل خطر جس يم يهدد سلامة إلعامل أ و صحته، بشرط أ ن يكون  -6 إ 

زإلته.  صاحب إلعمل قد علم بوجوده، ولم يتخذ من إلا جرإءإت ما يدل على إ 

ذإ كان صاحب إلعمل أ و من -7 يمثله قد دفع إلعامل بتصرفاته وعلى إل خص بمعاملته إلجائرة  إ 

لى أ ن يكون إلعامل في إلظاهر هو إلذي أ نهيى إلعقد.  أ و بمخالفته شروط إلعقد إ 

81 

أ لية حساب مكافآ ة نهاية 

وإل جر إلمعتبر في  إلخدمة

 حسابها

لى إلعامل مكافآ ة  ذإ إنتهت علاقة إلعمل وجب على صاحب إلعمل أ ن يدفع إ  عن مدة خدمته إ 

 تحسب على أ ساس أ جر نصف شهر عن كل س نة من إلس نوإت إلخمس إل ولى، وأ جر شهر

ا لحساب إلمكافآ ة، ويس تحق  عن كل س نة من إلس نوإت إلتالية، ويتخذ إل جر إل خير أ ساس 

 إلعامل مكافآ ة عن أ جزإء إلس نة بنس بة ما قضاه منها في إلعمل.

84 

أ لية حساب مكافآ ة نهاية 

إنتهاء إلعمل  عندإلخدمة 

 بسبب إس تقالة إلعامل.

ذإ كان إنتهاء علاقة إلعمل بسبب إس تقالة إلعامل يس تحق في هذه إلحالة ثلث إلمكافآ ة بعد  إ 

ذإ  خدمة لا تقل مدتها عن س نتين متتاليتين، ولا تزيد على خمس س نوإت، ويس تحق ثلثيها إ 

ت، ويس تحق إلمكافآ ة كاملة زإدت مدة خدمته على خمس س نوإت متتالية ولم تبلغ عشر س نوإ

ذإ بلغت مدة خدمته عشر س نوإت فآ كثر.  إ 

85 

مدة تصفية صاحب 

 إلعمل حقوق إلعامل

ذإ إنتهت خدمة إلعامل وجب على صاحب إلعمل دفع أ جره وتصفية حقوقه خلال أ س بوع  -إ 

 .ن تاريخ إنتهاء إلعلاقة إلعقديةم -على إل كثر
88 
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ذإ كان إلعامل هو إلذي أ نهيى إلعقد  وجب على صاحب إلعمل تصفية حقوقه كاملة خلال أ ما إ 

 مدة لا تزيد على أ س بوعين.

إلحال في تسبب إلعامل 

تلاف أ لات  في فقد أ و إ 

 صاحب إلعمل، وإلتقادم

 في هذه إلمسآ لة وأ ثره

تلاف أ و تدمير أ لات أ و منتجات يملكها صاحب إلعمل أ و  -1 ذإ تسبب عامل في فقد أ و إ  إ 

ش ئ ا عن خطآ  إلعامل أ و مخالفته تعليمات صاحب إلعمل ولم يكن هي في عهدته وكان ذلك نا

نتيجة لخطآ  إلغير أ و ناش ئ ا عن قوة قاهرة، فلصاحب إلعمل أ ن يقتطع من أ جر إلعامل إلمبلغ 

لى ما كان عليه على أ لا يزيد ما يقتطع لهذإ إلغرض على  إللازم للا صلاح أ و لا عادة إلوضع إ 

إلعمل إلحق في إلتظلم عند الاقتضاء، وذلك بطلب  أ جر خمسة أ يام في كل شهر، ولصاحب

ذإ كان للعامل مال أ خر يمكن الاستيفاء منه، وللعامل أ ن يتظلم مما  ما هو أ كثر من ذلك إ 

ليه أ و من تقدير صاحب إلعم  .ل للتعويض أ مام إلمحكمة إلعماليةنسب إ 

لا سقط إلحق  -2 فيه، ويبدأ  يكون تظلم أ ي من إلطرفين خلال خمسة عشر يوم عمل، وإ 

لى إلعامل  موعد إلتظلم بالنس بة إ لى صاحب إلعمل من تاريخ إكتشاف إلوإقعة، وبالنس بة إ 

بلاغ صاحب إلعمل له بذلك.  من تاريخ إ 

91 

يقاف إلعامل  إلحال عند إ 

أ و إحتجازه لدى إلجهات 

إلمختصة في قضايا تتصل 

 بالعمل أ و بسببه

ذإ جرى توقيف إلعامل أ و إحتجازه لدى إلجهات  إلمختصة في قضايا تتصل بالعمل أ و بسببه إ 

لى إلعامل حتى يفصل في قضيته،  50فعلى صاحب إلعمل أ ن يس تمر في دفع  % من إل جر إ 

ذإ زإدت على ذلك فلا يلتزم  ا، فا  على أ لا تزيد مدة إلتوقيف أ و إلحجز على مائة وثمانين يوم 

ذإ ق ضي ببرإءة إلعامل أ و حفظ صاحب إلعمل بدفع أ ي جزء من إل جر عن إلمدة إلزإئدة، فا 

ليه أ و لعدم صحته، وجب على صاحب إلعمل أ ن يرد إ لى  إلتحقيق لعدم ثبوت ما نسب إ 

دإنته فلا يس تعاد منه ما صرف له ما لم  ذإ قضي با  إلعامل ما س بق حسمه من أ جره، أ ما إ 

 ينص إلحكم على خلاف ذلك.

97 

إلحد إل على لعدد ساعات 

إلعمل والاس تثناء إلوإرد 

 ذلكعلى 

ذإ إعتمد صاحب  لا يجوز تشغيل إلعامل تشغيلا  فعلياا أ كثر من ثماني ساعات في إليوم إلوإحد، إ 

ذإ إعتمد إلمعيار إل س بوعي.  إلعمل إلمعيار إليومي، أ و أ كثر من ثمان وأ ربعين ساعة في إل س بوع، إ 

وتخفض ساعات إلعمل إلفعلية خلال شهر رمضان للمسلمين، بحيث لا تزيد على ست 

 ساعات في إليوم، أ و ست وثلاثين ساعة في إل س بوع.

98 

 قدر فترة إلرإحة إليومية

تنظم ساعات إلعمل وفترإت إلرإحة خلال إليوم، بحيث لا يعمل إلعامل أ كثر من خمس 

ساعات متتالية دون فترة للرإحة وإلصلاة وإلطعام لا تقل عن نصف ساعة في إلمرة إلوإحدة 

 .خلال مجموع ساعات إلعمل

101 

عدم دخول فترإت إلرإحة 

 ضمن ساعات إلعمل

لا تدخل إلفترإت إلمخصصة للرإحة وإلصلاة وإلطعام ضمن ساعات إلعمل إلفعلية، ولا يكون 

إلعامل خلال هذه إلفترإت تحت سلطة صاحب إلعمل، ولا يجوز لصاحب إلعمل أ ن يلزم 

 إلعامل بالبقاء خلالها في مكان إلعمل.

102 

إل س بوعية يوم إلرإحة 

 وإلتعويض عنه

بلاغ مكتب إلعمل  -ويجوز لصاحب إلعمل يوم إلجمعة يوم إلرإحة إل س بوعية لجميع إلعمال. بعد إ 

أ ن يستبدل بهذإ إليوم لبعض عماله أ ي يوم من أ يام إل س بوع ولا يجوز تعويض يوم  -إلمختص

 إلرإحة إل س بوعية بمقابل نقدي.
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أ لية تحديد أ جر ساعات 

 لا ضافيةإلعمل إ

ضافياا عن ساعات إلعمل إلا ضافية يوإزي  يجب على صاحب إلعمل أ ن يدفع للعامل أ جرإ  إ 

ليه   % من أ جره إل ساسي.50أ جر إلساعة مضاف ا إ 
107/1 

ساعات إلعمل إلتي تؤدى 

 في أ يام إلعطل وإل عياد
ضافية.  107/3 تعد جميع ساعات إلعمل إلتي تؤدَّى في أ يام إلعطل وإل عياد ساعات إ 

قدر إلا جازة إلس نوية 

 للعامل

لى  ا، تحزإد إ  جازة س نوية لا تقل مدتها عن وإحد وعشرين يوم  يس تحق إلعامل عن كل عام إ 

ذإ أ مضى إلعامل في خدمة صاحب إلعمل خمس س نوإت متصلة،  ا إ  مدة لا تقل عن ثلاثين يوم 

ا.  وتكون إلا جازة بآ جر يدفع مقدم 

109/1 

عدم جوإز تقاضي بدلا  

 إلا جازة أ ثناء إلخدمةعن 

جازته في س نة إس تحقاقها، ولا يجوز إلنزول عنها، أ و أ ن يتقاضى بدلا   يجب أ ن يتمتع إلعامل با 

ا عن إلحصول عليها   .أ ثناء خدمتهنقدياا عوض 
109/2 

أ لية تآ جيل إلا جازة 

 إلس نوية

لى  -1 ا منها إ  جازته إلس نوية أ و أ يام   إلس نة إلتالية.للعامل بموإفقة صاحب إلعمل أ ن يؤجل إ 

ذإ إقتضت ظروف  -2 جازة إلعامل بعد نهاية س نة إس تحقاقها إ  لصاحب إلعمل حق تآ جيل إ 

ذإ إقتضت ظروف إلعمل إس تمرإر إلتآ جيل  ا، فا  وجب إلعمل ذلك لمدة لا تزيد على تسعين يوم 

قاق ، على أ لا يتعدى إلتآ جيل نهاية إلس نة إلتالية لس نة إس تحإلحصول على موإفقة إلعامل كتابة

 إلا جازة.

110 

إس تحقاق إلعامل ل جرة 

إلا جازة إلس نوية عند ترك 

 إلعمل قبل إس تعماله لها

ذإ ترك إلعمل قبل إس تعماله للعامل إلحق في إلحصول على أ جرة عن أ يام إلا جازة إلمس تحقة  إ 

جازته عنها، كما يس تحق أ جرة إلا جازة عن لها ، وذلك بالنس بة إ لى إلمدة إلتي لم يحصل على إ 

 أ جزإء إلس نة بنس بة ما قضاه منها في إلعمل.

111 

 جازة إل عياد وإلمناس باتإ  

جازة بآ جر كامل في إل عياد وإلمناس بات  وفقا لما يلي: لكل عامل إلحق في إ 

جازة عيد إلفطر لمدة أ ربعة أ يام تبدأ  من إليوم إلتالي لليوم إلتاسع وإلعشرين من شهر -1 إ 

 رمضان حسب تقويم أ م إلقرى.

جازة عيد إل ضحى لمدة أ ربعة أ يام تبدأ  من يوم إلوقوف بعرفة. -2 جازة إليوم إلوطني  -3 إ  إ 

 للمملكة لمدة يوم وإحد، في أ ول يوم من برج إلميزإن حسب تقويم أ م إلقرى.

112 
 إللائحة:و 

في  (24)إلمادة 

تنفيذ أ حكام )إلمادة 

إلثانية عشرة بعد 

 إلمائة( من إلنظام:

 إ جازة إلوفاة وإلزوإج

 وولادة مولود.

جازة بآ جر كامل لمدة خمسة أ يام في حالة وفاة زوجه أ و أ   حد أ صوله أ و للعامل إلحق في إ 

جازإت إلمرأ ة إلعاملة ". وثلاثة أ يام في حالة ولادة مولود له .فروعه، أ و عند زوإجه مع مرإعاة إ 

 ".إلمحددة بموجب هذإ إلنظام

113 

 إ جازة أ دإء فريضة إلحج

 وشرط ذلك

جازة بآ جر لا تقل مدتها عن عشرة أ يام ولا تزيد على خمسة  للعامل إلحق في إلحصول على إ 

جازة عيد إل ضحى؛ وذلك ل دإء فريضة إلحج لمرة وإحدة طوإل مدة خدمته  ا بما فيها إ  عشر يوم 

ذإ لم يكن قد أ دإها من قبل،  لاس تحقاق هذه إلا جازة أ ن يكون إلعامل قد أ مضى  ويشترطإ 

 .ى صاحب إلعمل س نتين متصلتين على إل قلفي إلعمل لد

114 

 إ جازة أ دإء الامتحانات

 وشرط ذلك

ذإ وإفق صاحب إلعمل على إنتسابه إ لى مؤسسةللعامل  إلحق  تعليمية أ و قبَِّل إس تمرإره فيها إ 

جازة بآ جر كامل لتآ دية الامتحان عن س نة غير معادة تحدد مدتها بعد أ يام الامتحان  في إ 

جازة دون أ جر بعدد  ذإ كان الامتحان عن س نة معادة فيكون للعامل إلحق في إ  إلفعلية. أ ما إ 

 أ يام الامتحان إلفعلية.

115 
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وأ لية  إلا جازة إلمرضية

 تحديد أ جرها

ا إل ولى، وبثلاثة أ رباع للعامل إلذي يثبت مرضه إلح جازة مرضية بآ جر عن إلثلاثين يوم  ق في إ 

ا إلتي تلي ذلك خلال إلس نة إلوإحدة،  ا إلتالية، ودون أ جر للثلاثين يوم  إل جر عن إلس تين يوم 

سوإء أ كانت هذه إلا جازإت متصلة أ م متقطعة، ويقصد بالس نة إلوإحدة: إلس نة إلتي تبدأ  من 

جازة مرضية. ذإ وقعت أ يام إلا جازة إلمرضية أ ثناء أ يام إلا جازة إلس نوية، فتوقف  " تاريخ أ ول إ  إ 

بخلاف  أ يام إلا جازة إلس نوية إ لى حين إنتهاء إلا جازة إلمرضية ثم تس تآ نف إلمدة إلمتبقية بعد ذلك

 أ يام إلرإحة إل س بوعية".

117 
 إللائحة:و 

( في 26إلمادة )

تنفيذ أ حكام )إلمادة 

إلسابعة عشرة بعد 

 من إلنظامإلمائة( 

عمل إلعامل أ ثناء حظر 

تمتعه بالا جازإت وإل ثر 

 إلمترتب على ذلك

جازإته إلمنصوص عليها في هذإ إلفصل أ ن يعمل لدى  لا يجوز للعامل أ ثناء تمتعه بآ ي من إ 

ذإ أ ثبت صاحب إلعمل أ ن إلعامل قد خالف ذلك فله أ ن يحرمه من  صاحب عمل أ خر، فا 

ليه من ذلك إل جر. أ جره عن مدة إلا جازة أ و يسترد ما  س بق أ ن أ دإه إ 

118 

علاج إلعامل إلمصاب 

صابة عمل  با 

صابة عمل، أ و بمرض مهني، فا ن صاحب إلعمل يلتزم بعلاجه، وي  ذإ أ صيب إلعامل با  تحمل إ 

 .جميع إلنفقات إللازمة لذلك
133 

 135 .نتكاس أ و أ ي مضاعفة تنشآ  عنهاتعد في حكم إلا صابة حالة الا ما يعد في حكم إلا صابة

إل حوإل إلتي لا يحلزم فيها 

تعويض ب  صاحب إلعمل

 إلعامل عن إلا صابة

لا يلزم صاحب إلعمل بما ورد في إلموإد إلثالثة وإلثلاثين بعد إلمائة وإلسابعة وإلثلاثين بعد 

ذإ ثبت أ ي مما يآ تي:   إلمائة وإلثامنة وإلثلاثين بعد إلمائة من هذإ إلنظام إ 

صابة  -1  نفسه.أ ن إلعامل تعمد إ 

 أ ن إلا صابة حدثت بسبب سوء سلوك مقصود من جانب إلعامل. -2

أ ن إلعامل إمتنع عن عرض نفسه على طبيب، أ و إمتنع عن قبول معالجة إلطبيب إلمكلف  -3

 بعلاجه من قبل صاحب إلعمل دون سبب مشروع.

139 

وجوب توفير إلمساكن 

وإلمخيمات وإلوجبات 

إلغذإئية في إل ماكن 

 إلبعيدة

صاحب إلعمل إلذي يؤدي عملا  في إل ماكن إلبعيدة عن إلعمرإن، وفي إلمناجم وإلمحاجر يلزم 

 ومرإكز إلتنقيب عن إلنفط بتوفير إلمساكن وإلمخيمات وإلوجبات إلغذإئية للعمال.
147 

 إ جازة إلوضع

جازة وضع بآ جر كامل لمدة عشرة أ سابيع توزعها كيف تشاء – 1  .للمرأ ة إلعاملة إلحق في إ 

 .يحظر تشغيل إلمرأ ة بعد إلوضع بآ ي حال من إل حوإل خلال إلس تة أ سابيع إلتالية له – 2

نجاب طفل مريض أ و من ذوي الاحتياجات إلخاصة وتتطلب  – 3 للمرأ ة إلعاملة في حالة إ 

جازة مدتها شهر بآ جر كامل تبدأ  بعد إنتهاء مدة  حالته إلصحية مرإفقا  مس تمرإ  له إلحق في إ 

جازة إلوضع  .إ 

151 

توفير إلرعاية إلطبية للمرأ ة 

 أ ثناء إلحمل وإلولادة
 153 على صاحب إلعمل توفير إلرعاية إلطبية للمرأ ة إلعاملة أ ثناء إلحمل وإلولادة.

عدم جوإز فصل إلعاملة 

نذإرها أ ثناء إ جازة  أ و إ 

نذإرها با جازة إلوضع.لا يجوز لصاحب إلعمل فصل إلعاملة أ و إ   كما أ نه لا لفصل أ ثناء تمتعها با 

يجوز لصاحب إلعمل فصل إلعاملة أ ثناء فترة مرضها إلناتج عن إلحمل أ و إلوضع على أ لا تتجاوز 

ا  .مدة غيابها مائة وثمانين يوم 

155-156 
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 .أ جمعين.وصلى الله وسلّم على نبينّا محمد وعلى أ له وصحبه تم بحمد الله 

 لملاحظاتكم إلتوإصل عبر إلبريد الالكتروني:

faisal.h.m.2020@gmail.com 

أ و عند إ صابتها  إلوضع

 بمرض ناشئ عن ذلك

إلمسلمة  إ جازة إلمعتدةمدة 

 وغير إلمسلمة

جازة عدة بآ جر كامل لمدة لا تقل عن  للمرأ ة إلعاملة إلمسلمة إلتي يتوفى زوجها إلحق – 1 في إ 

 .شهر وعشرة أ يام من تاريخ إلوفاةأ ربعة أ  

جازة بآ جر كامل لمدة خمسة عشر  – 2 للمرأ ة إلعاملة غير إلمسلمة إلتي يتوفى زوجها إلحق في إ 

 يوما .

160 

عدد ساعات عمل 

وفترة إلرإحة  إل حدإث

 إلمقررة لهم

فعلياا أ كثر من ست ساعات في إليوم إلوإحد لسائر شهور لا يجوز تشغيل إل حدإث تشغيلا  

 إلس نة، عدإ شهر رمضان، فيجب أ لا تزيد ساعات إلعمل إلفعلية فيه على أ ربع ساعات.

وتنظم ساعات إلعمل بحيث لا يعمل إلحدث أ كثر من أ ربع ساعات متصلة دون فترة أ و أ كثر 

 .عن نصف ساعةل في إلمرة إلوإحدة للرإحة وإلطعام وإلصلاة، لا تق

164 

 إل حدإث حظر تشغيل

 أ ثناء إلا جازإت

لا يجوز تشغيل إل حدإث في أ يام إلرإحة إل س بوعية أ و في أ يام إل عياد وإلعطلات إلرسمية 

 وإلا جازة إلس نوية.
164 

في إلحقوق وأ ثره إلتقادم 

 إلعمالية.

إلحقوق إلمنصوص عليها في هذإ لا تقبل أ مام إلمحاكم إلعمالية أ ي دعوى تتعلق بالمطالبة بحق من 

إثني عشر شهرإ  من تاريخ إنتهاء علاقة إلعمل،  إلنظام أ و إلناش ئة عن عقد إلعمل بعد مضي

قرإر بالحق.  ما لم يقدم إلمدعي عذرإ  تقبله إلمحكمة، أ و يصدر من إلمدعى عليه إ 

234 

عدم جوإز تغيير شروط 

تشغيل إلمنشآ ة أ ثناء نظر 

 إلدعوى

إلعمل أ ثناء نظر إلدعوى أ مام إلمحاكم إلعمالية أ ن يغير من شروط إلتشغيل لا يجوز لصاحب 

 إلتي كانت سارية قبل بدء إلا جرإءإت، تغييرإ  يترتب عليه إلا ضرإر بموقف إلعامل في إلدعوى.
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